Profiel Penningmeester SVT
Doel
De penningmeester is verantwoordelijk voor het financiële beleid van SVT.

Plaats in de organisatie
De penningmeester maakt deel uit van het Omni bestuur en vormt samen met de voorzitter en de secretaris het dagelijks bestuur (DB).

Functie-inhoud
· Is verantwoordelijk voor het opstellen van de SVT jaarbegroting en rapporteert 2x per jaar over het verloop van de begroting en kan voorstellen doen voor tussentijdse wijzigingen
· Is verantwoordelijk voor de financiële administratie en verslaglegging in de digitale systemen, het innen van de contributies, sponsor en reclamegelden, donaties, subsidies en andere gelden van de OMNI. Werkt daarin nauw samen met de administrateur e/o administratiekantoor (indien boekhouding is uitbesteed).
· Maakt de financiële jaarrapportage bestaande uit een jaarrekening en een begroting. Doet daarin voorstellen over hoe om te gaan met het vermogen en de reserves van de vereniging  
· Is mede verantwoordelijk voor het SVT contributiebeleid en doet voorstellen voor jaarlijkse contributie vaststellingen
· Werkt volgens vastgestelde begrotingsrichtlijnen 
· Zorgt voor eenduidige financiële werkprocessen binnen SVT
· Is contactpersoon voor de financiële zaken rondom de SPIL/stichting Sport en Welzijn 
· Onderhoudt vanuit financieel oogpunt contact met de kledingcommissie en de commissie sponsoring 

Tijdsbesteding: gemiddeld 2 uur per week
· 8-10 x per jaar bestuursvergadering 
· 1 x Algemene Ledenvergadering en kascommissie
· Telefonische en mail contacten 

Kwalificaties
· Ervaring in het financiële domein
· Strategisch en beleidsmatig kunnen denken
· Integer en punctueel, verbindend
· Goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden
· Uitstekende digitale vaardigheden passend bij de functie
· Ondersteunt en draagt het meerjarenbeleid van SVT uit 
Geboden wordt
· Een zelfstandige taak met ontplooiingsmogelijkheden
· Scholingen die bij de functie horen
· Wordt ruimschoots ingewerkt o.a. in relatie tot Club Assistent en Snelstart
